    TRƯỜNG THCS AN HÒA     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TỔ: ANH VĂN - NĂNG KHIẾU                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                                              An Hòa, ngày 1  tháng 9 năm 2019
KẾ HOẠCH

Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2019-2020
Thực hiện công văn số: 834/PGDĐT-CMNV.THCS ngày 09 tháng 9 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Tam Nông về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học năm học 2019 – 2020; Căn cứ kế hoạch số Số: 135/KH-THCSAH về thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 của trường Trung học cơ sở An Hòa; Tổ Ngoại ngữ - Năng khiếu xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2019 – 2020 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1. Bối cảnh năm học:
1.1. Học sinh

- Tổng số : 
- Tổng số lớp : 13 lớp

1.2. Giáo viên
	GV
	Xếp loại viên chức
	Xếp loại Chuẩn NN
	GV dạy giỏi
	D.hiệu thi đua
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2. Thống kê chất lượng bộ môn năm học 2019 - 2020:

	Môn
	Khoái lôùp
	SL
	Gioûi
	Khaù
	Tb
	Yeáu
	Ghi chuù

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	Anh văn
	477
	48
	10.06
	84
	17.61
	238
	49.90
	107
	22.43
	

	Tin học
	477
	65
	13.63
	55
	11.53
	5
	1.05
	
	
	

	
	Đạt
	Chưa đạt
	
	
	
	
	

	
	SL
	SL
	%
	SL
	%
	
	
	
	
	

	Âm nhạc
	477
	477
	100
	0
	0
	
	
	
	
	

	Mĩ thuật
	477
	477
	100
	0
	0
	
	
	
	
	

	Thể dục
	477
	477
	100
	0
	0
	
	
	
	
	


*Hội thi đã đạt được ở năm học trước:

+ Hội thi vẽ tranh cổ động cấp huyện: 1 giải nhất
+ Hội thi Hùng biện Tiếng Anh cấp huyện: 2 giải ba
+ Kỳ thi HSG tiếng Anh 9 cấp huyện: 2 giải Khuyến khích

+ Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện: 2 huy chương vàng, 2 huy chương bạc, 5 huy chương đồng

+ Hội khỏe Phù Đổng cấp tỉnh: 1 huy chương bạc, 1 huy chương đồng
*Kết quả điểm Tuyển sinh lớp 10 môn tiếng Anh

- Điểm học sinh trên 5 đạt: 48,2%

- Điểm học sinh dưới 5 đạt: 52,8%

3. Thuận lợi:

3.1. Veà giaùo vieân:

· Toång soá giaùo vieân trong toå:  7 (trong đó nöõ : 4, nam: 3)
· Ñaûng vieân: 4; Ñoaøn vieân: 4; Coâng ñoaøn vieân: 8
· Taát caû giaùo vieân ñöôïc ñaøo taïo chính qui, 7 giáo viên đạt trình độ Đại học, 1 giáo viên đạt trình độ Cao đẳng (đang học đại học)

· Phong trào thi giáo viên dạy giỏi được duy trì nhiều năm (1 giáo viên đạt GVDG cấp Tỉnh, 4 giáo viên đạt GVDG cấp Huyện).

· Giáo viên có thành tích cao trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi cấp trường, huyện, tỉnh.
· Tinh thần tự học cao, luôn trau dồi kiến thức và cập nhật thông tin để nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.

· Tập thể có tinh thần đoàn kết cao, hòa nhã trong quan hệ, tương trợ giúp đỡ nhau trong khó khăn.

· Nhiệt tình trong công tác và tâm huyết với nghề.
3.2. Veà hoïc sinh:

· Ngoan, hieàn, đa số học sinh có ý thức học tập tốt.

· Số lượng không nhiều, thuận lợi cho công tác quản lí học sinh.
3.3. Về nhà trường:

· Ban giám hiệu quan tâm sâu sát và tạo mọi điều kiện thuận lợi cho tổ hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.

3.4. Veà cô sôû vaät chaát:

· Phoøng hoïc coøn tốt, thoaùng maùt, tieän nghi.

· Thö vieän cung caáp saùch nghieäp vuï töông ñoái oån ñònh taïo ñieàu kieän cho vieäc giaûng daïy.

· Đồ dùng dạy học tương đối đầy đủ.

· Nhà trường có trang bị phòng bộ môn, phòng chức năng đầy đủ, phục vụ đầy đủ nhu cầu dạy học, cũng như các thiết bị để sử dụng giáo án điện tử.

4. Khó khăn:

4.1. Veà giaùo vieân:

Mỗi môn Mĩ thuật, Âm nhạc, Thể dục, Tin học chỉ có một giáo viên vì thế gây khó khăn trong việc kiểm tra, đánh giá của tổ trưởng và công tác thao giảng, dự giờ, rút kinh nghiệm lẫn nhau.
4.2. Veà hoïc sinh:

Đa số học sinh nghèo, nghæ học nhieàu trong mùa mưa và muøa vuï vì baän tieáp gia ñình hoặc theo gia ñình ñi laøm aên xa.

Trình ñoä hoïc sinh khoâng ñoàng ñeàu, một phần học sinh có tinh thaàn hoïc taäp chöa cao.
Ở cấp tiểu học học sinh chưa học môn tiếng Anh đồng bộ nên trình độ các em không đồng đều và kiến thức nền còn thấp để tiếp cận với sách giáo khoa tiếng Anh 10 năm, giáo viên gặp nhiều khó khăn trong quá trình dạy học.

II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC:

1. Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động và các phong trào thi đua. 

2. Nâng cao chất lượng giáo dục.

3. Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
4. Nâng cao chất lượng tuyển sinh 10 môn tiếng Anh.

III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

Nhiệm vụ 1:

Tham gia thực hiện cuộc vận động :“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đồng thời tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

- Chỉ tiêu: 

· 100% giáo viên trong tổ tham gia hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua.

· Đăng kí thi đua:

	STT
	Họ và tên giáo viên
	Lao động tiên tiến
	CSTĐ cấp cơ sở
	Bằng khen UBND tỉnh 
	CSTĐ cấp tỉnh
	Bằng khen TT

	1
	Huỳnh Thị Hường
	X
	X
	X
	
	

	2
	Trần Ngọc Quí
	X
	
	
	
	

	3
	Nguyễn Phạm Vân Thảo
	X
	X
	
	
	

	4
	Phan Hồng Thái
	X
	
	
	
	

	5
	Phan Thị Sang
	X
	
	
	
	

	6
	Phạm Tuấn Em
	X
	
	
	
	

	7
	Nguyễn Minh Hải
	X
	
	
	
	


- Biện pháp: 

· Tất cả giáo viên trong tổ đăng ký thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua.

· Thöïc hieän toát nhieäm vuï chuyeân moân, công tác kiêm nhiệm và chủ nhieäm do BGH phaân coâng.

· Ñaûm baûo giaùo vieân khoâng trễ giờ và boû tieát daïy.

· Nghæ daïy phaûi coù ñôn xin pheùp, có người dạy hoặc giữ lớp thay vaø coù söï chaáp thuaän cuûa BGH.

· Ñaûm baûo giaùo vieân hoaøn thaønh moïi hoà sô soå saùch ñuùng thôøi gian qui ñònh.

· Tất cả giáo viên phải thực hiện giờ giấc nghiêm túc các cuộc họp của trường và của tổ.
· Phaûi giöõ ñuùng taùc phong sö phaïm, đạo đức nhà giáo.
· Không vi phạm quy chế của ngành, nội quy của cơ quan.
· Tham gia đầy đủ và phối hợp với Đoàn – Đội tổ chức các buổi văn nghệ, trò chơi dân gian, tạo điều kiện cho hs vui chơi, giải trí lành mạnh.

· Tích cực tham gia các hoạt động do Công đoàn tổ chức.
Nhiệm vụ 2: Nâng cao chất lượng giáo dục.

     - Chỉ tiêu: 

· Chất lượng giáo dục các môn do giáo viên tổ đảm nhận 

· Học lực: Giỏi : 15% trở lên; Khá : 25% trở lên; Trung bình : 58% trở lên; Yếu : 2% trở xuống; Không có học sinh xếp loại kém.

· Hạnh kiểm (các lớp giáo viên trong tổ chủ nhiệm): Tốt: 98% trở lên; Khá : 2% trở xuống.

· Bồi dưỡng học sinh giỏi: 

	Môn
	Giáo viên bồi dưỡng
	Cấp trường
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh

	Vẽ tranh CĐ (Nếu có tổ chức)
	Phan Thị Sang
	1 
	1 
	

	Hùng biện TA8
	Huỳnh Thị Hường
	1
	1
	

	HSG Tin học
	Trần Văn Phát
	5
	2
	

	Tin học trẻ
	Trần Văn Phát
	5
	2
	

	Bóng đá TTN
	Nguyễn Long Hải
	1
	1
	

	
	Phạm Tuấn Em
	
	
	


· 100% giáo viên trong tổ đảm bảo thực hiện 100% số tiết có sử dụng đồ dùng dạy học sẵn có hoặc tự làm.

· 100% giáo viên đều được xếp loại Tốt trong các đợt kiểm tra nội bộ và các đợt kiểm tra khác

· 100% số tiết thao giảng đều đạt loại Giỏi.

- Biện pháp:

· Ñaûm baûo giaùo vieân daïy lôùp coù đầy đủ giaùo aùn soaïn giaûng theo phöông phaùp tích cực vaø coù ñoà duøng daïy hoïc, daïy ñuùng chöông trình, đảm bảo chuẩn kiến thức – kỹ năng, leân lôùp, ra lôùp ñuùng giôø qui ñònh.

· Tích cực rèn cặp học sinh yếu kém.

· Tăng cường củng cố kiến thức, luyện tập trong các tiết chính khóa, bồi dưỡng, tự chọn.

· Đổi mới công tác kiểm tra đánh giá; các môn năng khiếu (Mĩ thuật, Âm nhạc, Thể dục) thực hiện đánh giá bằng nhận xét; môn Tiếng Anh thực hiện kiểm tra, đánh giá theo hướng 3 chung.

· Thực hiện sáng kiến kinh nghiệm và nghiên cứu khoa học ứng dụng có hiệu quả.

· Tham gia nghiêm túc các buổi tập huấn do cấp trên phân công.

· Ứng dụng hợp lý công nghệ thông tin vào công tác soạn giảng.

· Thường xuyên tổ chức và tham gia các cuộc hội thảo chuyên môn về nâng cao chất lượng giáo dục cấp tổ, trường, huyện, tỉnh.

· Luyện tập và hướng dẫn học sinh tham gia hiệu quả các cuộc thi học sinh giỏi, Hùng biện Tiếng Anh, câu lạc bộ Tiếng Anh.

· Giáo viên tích cực bồi dưỡng học sinh giỏi trong các kỳ thi tuyển chọn học sinh giỏi cấp trường, huyện, tỉnh môn Tiếng Anh, Vẽ tranh.

· Tăng cường dự giờ rút kinh nghiệm lẫn nhau một cách thẳng thắn, khách quan,  giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

· Thực hiện tốt công tác chủ nhiệm.

· Tổ trưởng, tổ phó thực hiện thanh tra nội bộ và dự giờ đột xuất giáo viên.

Nhiệm vụ 3: Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

- Chỉ tiêu: 

· 100% giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn.

· 100% giáo viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác soạn giảng.

· 100% giáo viên đạt chỉ tiêu đề ra về chất lượng dạy học.

· Sử dụng thành thạo các phầm mềm hỗ trợ trong chuyên môn.

- Biện pháp:

· Tham gia các lớp học nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ ngắn hạn, dài hạn.

· Thường xuyên dự giờ, rút kinh nghiệm lẫn nhau trong và ngoài nhà trường.

· Đối với các môn chỉ có một giáo viên phải đi dự giờ ở các trường bạn để học hỏi nâng cao tay nghề.

· Nghiên cứu, tìm tòi những biện pháp hữu hiệu để thực hiện công tác giảng dạy của bản thân.

· Tích cực học hỏi kinh nghiệm của các giáo viên trong và ngoài nhà trường.

· Thường xuyên cập nhật và trau dồi khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác.

· Tất cả giáo viên có ý thức cao trong việc phát triển nghề nghiệp của bản thân. Giáo viên có kinh nghiệm tích cực hướng dẫn đồng nghiệp trong phát triển nghề nghiệp.
Nhiệm vụ 4: Nâng cao chất lượng tuyển sinh 10 môn tiếng Anh.

- Chỉ tiêu: 

· Số HS đạt từ 5.0 điểm trở lên: 50%

· Không có học sinh bị điểm 0 (Không)

- Biện pháp:

· Xây dựng chương trình và kế hoạch ôn thi chi tiết cho từng tuần nộp về tổ trưởng và bộ phận chuyên môn nhà trường ký duyệt.

· Có đủ tài liệu, giáo án khi lên lớp, ký sổ đầu bài đầy đủ sau mỗi buổi dạy, có sổ ghi kết quả các lần khảo sát của từng học sinh; hệ thống đề kiểm tra, khảo sát.

· Khi biên soạn tài liệu ôn thi cần bám sát tài liệu chuẩn kiến thức kỹ năng bộ môn toàn cấp học (chủ yếu nằm trong chương trình lớp 9), sách giáo khoa, sách bài tập, các đề thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT của các năm trước và Tài liệu bồi dưỡng học sinh vào lớp 10 THPT; trong khi giảng dạy giáo viên cần quan tâm giúp học sinh nâng cao các mức độ thông hiểu và vận dụng kiến thức.
· Bắt đầu luyện tập cho học sinh ngay từ đầu năm học trong những tiết học chính khóa, tự chọn, trái buổi và ôn tập sau kiểm tra học kỳ II.
· Hướng dẫn học sinh cách làm bài thi TS hiệu quả.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1.  Tổ trưởng chuyên môn:
- Xây dựng kế hoạch tổ về việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2019-2020 theo hướng dẫn.
- Tổ chức các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn một cách hiệu quả.
- Triển khai, phân công thực hiện, đôn đốc, kiểm tra, nhận xét, đánh giá khi kết thúc hoạt động chuyên môn, phong trào của tất cả giáo viên tổ cuối học kỳ, cuối năm học.     
- Hỗ trợ, tư vấn, giúp đỡ nếu giáo viên gặp khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện công tác chuyên môn.

- Đề xuất với Ban giám hiệu những vấn đề về chuyên môn.     

        2. Tổ phó chuyên môn:
         - Tham mưu, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng công tác với tổ trưởng; bàn bạc cùng tháo gỡ vướng mắc trong quá trình thực hiện (nếu có).

        - Cùng với tổ trưởng, kiểm tra, nhận xét, đánh giá khi kết thúc hoạt động chuyên môn, phong trào của tất cả giáo viên tổ cuối học kỳ, cuối năm học.          

        5. Giáo viên:

        - Có kế hoạch giảng dạy, học tập, dự giờ, sinh hoạt chuyên đề, nội dung giáo dục địa phương và thực hiện theo quy định. Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm (đối với GVCN)

        - Báo cáo kịp thời công việc theo đúng yêu cầu về tổ trưởng.
        - Tham mưu, đề xuất với tổ trưởng, BGH giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục, đạt hiệu quả cao trong các phong trào; bàn bạc cùng tháo gỡ vướng mắc trong quá trình thực hiện (nếu có).

V. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Chỉ tiêu/

kết quả
	Người

phụ trách
	Nguồn

lực
	Ghi chú

(điều chỉnh)

	Từ 26/8 đến 29/9
	- Huy ñoäng HS.
- Dự Hội thảo nâng cao chất lượng cấp trường

- Ổn định tổ chức lớp.
- Ổn định chuyên môn
- Lên kế hoạch cá nhân.

-Tổ trưởng leân keá hoaïch naêm, thaùng.

- Dạy học tự chọn, trái buổi
- Dạy bồi dưỡng HBTA

- Bồi dưỡng Tin học
- Nghỉ lễ 2/9

- Dự lễ khai giảng năm học mới

- Đăng kí chỉ tiêu chất lượng giáo dục, đăng kí thi đua.

- Dự hội nghị viên chức

- Kiểm tra nội bộ HSSS cả tổ
- Tổ chức hoạt động tết Trung thu cho học sinh
- Tổ chức ĐHLĐ
	100%

	- Cả tổ
- Cả tổ
- GVCN

- GVBM

- Höôøng
- Höôøng
- Cả tổ.

- Nhóm AV, TH

- Hường
- Phát
- Cả tổ

- Cả tổ

- Cả tổ

- Cả tổ

- Hường, Tuấn Em
- GVCN

- Thái, GVCN
	Giáo viên tổ
	

	Tháng 10/ 2019
	- Dạy học tự chọn, trái buổi
- Dạy bồi dưỡng HBTA

- Dạy BD TH
- Kiểm tra nội bộ toàn diện Cô Thảo và HSSS tất cả giáo viên trong tổ
- Thao giảng AV
- Thi GVDG cấp trường

- Tổ chức thi HBTA cấp huyện
	100%
	- Nhóm AV,TH

- Hường

- Phát
- Hường, Tuấn Em

- Thảo
- Thảo

- Nhóm AV
	Giáo viên tổ
	

	Tháng 11/ 2019
	- Dạy học tự chọn, trái buổi
- Dạy bồi dưỡng HBTA 
- Bồi dưỡng TH
- Tham gia thi HBTA cấp huyện

- Kiểm tra nội bộ thầy Tuấn Em và HSSS giáo viên trong tổ
- Thao giảng Thể dục

- Tham gia hoạt động chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11
- Hướng dẫn học sinh tham gia các hội thi chào 
mừng 20/11
- Thi GVDG cấp huyện
	100%
	- Nhóm AV, TH
- Hường
- Phát
- Nhóm AV
- Hường, Tuấn Em
- Tuấn Em
- Cả tổ
- GVCN

- Thảo
	Giáo viên tổ
	

	Tháng 12/ 2019
	- Daïy töï choïn, trái buổi
- Duy trì sỉ số
- Kiểm tra nội bộ toàn diện cô Quí và HSSS giáo viên trong tổ

- Thao giảng AV
- Hội giảng

- Coi, chấm kiểm tra cuối HKI
- Sô keát HKI công tác thi đua và chuyên môn.
- Họp PHHS thông báo kết quả học tập cuối HKI
	100%


	- Nhóm AV +TH

- GVCN

- Hường, Tuấn Em

- Quí
- Thảo
- Caû toå

- Caû toå 
- Caû toå 

	Giáo viên tổ
	

	Tháng 1+2/ 2020
	- Lên kế hoạch hoạt động HKII, đề ra chỉ tiêu chất lượng HKII
- Duy trì sỉ số
- Ổn định CM học kì II

- Bàn giao (nếu có thay đổi PCCM)

- Kiểm tra nội cô Sang và HSSS tất cả giáo viên trong tổ

- Thao giảng Mĩ thuật

- Dạy học tự chọn, bồi dưỡng yếu kém

- Duy trì sỉ số sau tết nguyên đán.

- Nghỉ tết Nguyên đán
- Bồi dưỡng Tin học
- Thi GVDG cấp tỉnh (nếu có)
	100%
	-Tổ trưởng + thành viên tổ

- GVCN
- Caû toå

- Cả tổ

- Hường, Tuấn Em

- Sang

- Nhóm AV + TH

- Cả tổ 

- Cả tổ

- Phát
- Thảo
	Giáo viên tổ
	

	Tháng 3/2020
	-Tham gia hoạt động Đoàn Đội chào mừng 26/3.

- Kiểm tra nội bộ toàn diện cô Hường, thầy Hải, và HSSS tất cả giáo viên trong tổ

-Thao giaûng AV

- Thao giảng Thể dục

- Daïy töï choïn và bồi dưỡng học sinh yếu kém
- Thi HSG cấp tỉnh (nếu có)
	100%
	- Cả tổ.

- Hường, Tuấn Em
- Hường

- Hải

-Nhoùm AV, TH

- Phát
	
	

	Tháng 4/2020
	- OÂn taäp chuẩn bị tốt cho HS kiểm tra HKII.

- Kiểm tra nội HSSS tất cả giáo viên trong tổ

- Duy trì sĩ số chuẩn bị cho học sinh tham gia kiểm tra HKII

- Nhắc nhở hs hoàn thành các khoản thu

- Daïy töï choïn và bồi dưỡng học sinh yếu kém
	100%
	- Cả tổ.

- Hường
- GVCN

- GVCN
- Nhóm AV – TH

	
	

	Tháng 5/2020
	- Coi, chấm kiểm tra học kỳ II
- Báo cáo chất lượng cuối năm
- Hoàn thành công tác thi đua và chuyên môn cuối năm học
- Hoïp toå xeùt coâng chöùc, thi ñua, chuẩn nghề nghiệp.
-Toång keát naêm hoïc

-Dạy bồi dưỡng HS lớp 9 thi tuyển sinh 10
	100%
	- Caû toå

- Caû toå

- Cả tổ
-Cả tổ

-Cả tổ

-Hường, Quí, Thảo
	
	


V.  ĐỀ XUẤT:
Nhà trường tiếp tục tạo mọi điều kiện cho giáo viên thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn.
 Duyệt của Ban giám hiệu                                                         Toå tröôûng

                                                                                             Huyønh Thò Höôøng
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