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KẾ HOẠCH
Hoạt động tổ chuyên môn 

Năm học 2019 – 2020
- Căn cứ vào công văn 834/PGDĐT-CMNV.THCS ngày 9 tháng 9 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Tam Nông về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học năm học 2019 – 2020. 
- Căn cứ vào công văn Số: 135/KH-THCSAH  ngày 11 tháng 9 năm 2019 của Trường THCS An Hòa về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020. Tổ Tự Nhiên  xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2019 – 2020 như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Bối cảnh năm học

Thực hiện chủ đề năm học: “Tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục” và tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”
2. Đặc điểm tình hình của tổ:
Tổng số giáo viên trong tổ: 10 GV và 01 NV
Trình độ : + Đại học: 10
+ Cao đẳng : 01
+ Đảng viên: 06

a. Thuận lợi

- Tổ có 10 giáo viên dạy lớp trong đó có 05 giáo viên kiêm nhiệm công tác chủ nhiệm,  đều đạt chuẩn và trên chuẩn. Có 1 nhân viên thiết bị dạy học.
- Phong trào thi giáo viên giỏi được duy trì nhiều năm, có nhiều giáo viên đạt Giáo viên Giỏi.

- Tinh thần tự học rất cao, luôn trao dồi kiến thức và cập nhật thông tin dể nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.

- Tập thể tổ có tinh thần đoàn kết cao, hòa nhã trong quan hệ, tương trợ giúp đỡ nhau trong khó khăn. 

- Các giáo viên của tổ nhiệt tình trong công tác và có kỉ luật lao động tốt, có nhiều sáng tạo trong công việc.

- Sự quan tâm của Ban Giám Hiệu giúp tổ hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.


- Rất nhiều PHHS quan tâm đến việc học tập của học sinh

- Nội bộ đoàn kết, có ý chí vươn lên, phát huy tối đa nội lực, thực hiện tốt  nề nếp, kỷ cương, quy chế dân chủ cơ quan. 


b. Khó khăn 


- Có GV trẻ, chưa có kinh nghiệm trong chuyên môn, nghệ thuật xử lý tình huống còn hạn chế.

- Phòng học bộ môn Lý – Hóa – Sinh chưa có,đồ dùng dạy học tự làm chưa đáp ứng yêu cầu dạy-học hiện nay.

B. NỘI DUNG KẾ HOẠCH
I. Các chỉ tiêu phấn đấu:
1. Đối với học sinh

a. Huy động và duy trì sĩ số học sinh

- Huy động hs:  99,8%

- Tỉ lệ hs bỏ học: dưới 1%    
b. Chất lượng giáo dục

- Xếp loại hạnh kiểm: Khá-Tốt : 98% 
- Xếp loại học lực: Khá - Giỏi: đạt 58 %  trở lên          -Yếu, Kém: không quá 2 % 
- Tỉ lệ tốt nghiệp THCS: 100% 
- Tỉ lệ học sinh trúng tuyển vào lớp 10: 100 %

c. Học sinh giỏi  
- 04 hs giỏi cấp huyện 

-  02 hs giỏi cấp tỉnh 
d. Hội thi khoa học kĩ thuật

- Đạt 01 giải cấp huyện

2.  Đối với GV

- GV xếp loại viên chức cuối năm : đạt 10/10 GV, NV đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên
- 09/09 GV xếp loại chuẩn nghề nghiệp ở mức đạt trở lên

- Danh hiệu thi đua cuối năm

* Cá nhân

+ Đạt LĐTT: 09/10 GV, NV

+ Đạt CSTĐ cơ sở: 02/10 GV,NV

+ Bằng khen UBND tỉnh: 01/10 GV,NV

* Tập thể

Tổ LĐTT
II. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC:

Mục tiêu 1: Thực hiện nhiệm vụ năm học

Mục tiêu 2: Tổ chức thực hiện dạy học theo chuẩn KTKN, PPCT điều chỉnh
Mục tiêu 3: Tổ chức hoạt động đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh
Mục tiêu 4: Những hoạt động nâng cao chuyên môn
Mục tiêu 5: Bồi dưỡng HS giỏi
Mục tiêu 6: Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
Mục tiêu 7: Phối kết hợp trong các hoạt động giáo dục
Mục tiêu 8: Thực hiện các phong trào thi đua của ngành
III. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ GIẢI  PHÁP  THỰC HIỆN :  
1. Nhiệm vụ 1:  Thực hiện nhiệm vụ năm học 
a. Các chỉ tiêu: 100 % GV thực hiện tốt
b. Các giải pháp: 
- Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đồng thời tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

- Thực hiện đầy đủ quy chế chuyên môn (hồ sơ, giáo án), bảo đảm dạy đúng, đủ chương trình mà Bộ, Sở GD-ĐT đã ban hành; thực hiện nghiêm túc những chỉ đạo của BGH.

  
+ Đối với các lớp chọn: Bám sát chương trình của Bộ. GV phải giúp HS vừa mở rộng vừa đào sâu kiến thức và có  kỹ năng vận dụng tốt để HS tham gia thi HSG.

  
+ Đối với các lớp khác: Bám sát chương trình, giúp HS nắm chắc những kiến thức cơ bản nhất trong sách GK, rèn luyện kỹ năng làm bài, bảo đảm cho HS đạt kết quả tốt trong kiểm tra, thi 

2. Nhiệm vụ 2:  Tổ chức thực hiện dạy học theo chuẩn KTKN, PPCT điều chỉnh 


2.1- Xây dưng kế hoạch dạy học: Các kế hoạch dạy học được xây dựng theo hướng tích hợp dạy học với giáo dục thể hiện rõ mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy học phù hợp với đặc  thù môn học, đặc điểm học sinh và môi trường giáo dục; phối hợp hoạt động học với hoạt động dạy theo hướng phát huy tính tích cực nhận thức của học sinh, chú trọng phát huy năng lực tự học của học sinh.

2.2- Đảm bảo kiến thức môn học: Làm chủ kiến thức môn học, đảm bảo nội dung dạy học chính xác, có hệ thống, vận dụng hợp lí các kiến thức liên môn theo yêu cầu cơ bản, hiện đại, thực tiển.


2.3- Đảm bảo chương trình môn học: thực hiện nội dung daỵ học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng  và thái độ được qui định trong chương trình môn học.Thực hiện linh hoạt, sáng tạo kế hoạch dạy học đó được thiết kế, thực hiện tốt yêu cầu phân hoá.Vận dụng các phương pháp dạy học: Phối hợp một cách thuần thục, sáng tạo các phương pháp dạy học đặc thù của môn học, ứng dụng CNTT vào dạy học theo hướng phân hoá phát huy tính tích cực nhận thức, chủ động và sáng tạo của học sinh, phát triển kĩ năng tự học và tư duy của học sinh.


a. Các chỉ tiêu
    +  100%  giáo viên thực hiện tốt việc soạn giảng trước khi lên lớp, kể cả dạy bồi dưỡng học sinh giỏi ở khối 9 hoặc bồi phụ đạo học sinh yếu các khối. Chú ý đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, sáng tạo chủ động của học sinh, đảm bảo các yêu cầu về thí nghiệm thực hành. Ngoài ra phải gắn nội dung bài học với thực tiễn, rèn luyện phương pháp tư duy, năng lực tự học cho học sinh, bám sát  chuẩn kiến thức, kỹ năng đã quy định tại chương trình, nội dung giảm tải.

 +  100%  giáo viên thực hiện soạn giảng theo chuẩn KTKN và giảm tải chương trình.

   b. Các giải pháp: 

-  Thường xuyên dự giờ, kiểm tra giáo án giáo viên, nhận xét, góp ý xây dựng trong bài dạy và giáo án.

-  Mỗi giáo viên phải có tài liệu CKTKN, PPCT và hướng dẫn giảm tải chương trình.

- Tham gia sinh hoạt tổ đầy đủ, đều đặn và đúng kỳ. Đầu mỗi học kỳ, các giáo viên cùng thảo luận đề ra nội dung sinh hoạt tổ sao cho phù hợp và phong phú nhằm trao đổi và rút kinh nghiệm để nâng cao tay nghề cho nhau. Hàng tháng kiểm tra việc soạn giảng của các giáo viên thông qua kiểm tra hồ sơ giáo viên.

3. Nhiệm vụ 3. Tổ chức hoạt động đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh
a. Các chỉ tiêu: 100 % GV thực hiện tốt về việc đổi mới phương pháp dạy học
b. Các giải pháp
- Bài giảng phải tinh gọn và có tính hệ thống. 
- Bài soạn phải đảm bảo 20% thực hiện theo giáo án mới.Đổi mới phương pháp dạy học: Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Trong giáo án, với mỗi đơn vị kiến thức cần xác định rõ các mức độ yêu cầu về nhận thức và phát triển năng lực, có các câu hỏi tương ứng để hướng dẫn, định hướng học sinh hoạt động nhằm đạt được yêu cầu đề ra.

 - Nhận thức sâu sắc về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông, xây dựng nề nếp dạy học, quản lý chuyên môn khoa học, hiệu quả. 

 - Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh, làm cho học sinh được làm việc nhiều hơn, suy nghĩ nhiều hơn, tìm tòi nhiều hơn, sáng tạo nhiều hơn , áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp tích hợp khác, nhằm từng bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện một cách vững chắc. Tổ chức tốt các chuyên đề, tham gia đầy đủ các chuyên đề tổ chức ở huyện, ở tỉnh.

- Tổ chức tốt cho học sinh tích cực tham gia Cuộc thi sáng tạo KHKT dành cho học sinh trung học, Cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh trung học.

- Tiếp tục tập trung đổi mới kiểm tra đánh giá, dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông; tạo sự chuyển biến cơ bản về kiểm tra đánh giá thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giáo dục. Dạy học cần sát đối tượng, coi trọng bồi dưỡng HS giỏi, giúp đỡ HS yếu kém. Đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, chú trọng giáo dục giá trị sống, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. 

 - Thực hiện việc đổi mới nội dung, hình thức kiểm tra đánh giá hoạt động học tập của học sinh theo hướng coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học, theo hướng phát triển năng lực học sinh.

- Nâng cao chất lượng các bài kiểm tra thường xuyên, định kỳ cả lý thuyết và thực hành. Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ma trận đề kiểm tra, tăng cường khả năng thông hiểu và vận dụng, đảm bảo mức độ nhận biết, dựa theo chuẩn kiến thức kĩ năng. Khi chấm bài kiểm tra phải có phần nhận xét, động viên sự cố gắng tiến bộ của học sinh. Việc cho điểm có thể kết hợp giữa đánh giá kết quả bài làm với theo dõi sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. Trong quá trình dạy học, cần chú ý hướng dẫn học sinh đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá năng lực của mình.

- Đối với môn Toán và các môn KHTN, chú trọng đánh giá phát triển tư duy lôgic, kỹ năng thực hành, khả năng vận dụng sáng tạo kiến thức vào thực tiễn.  

 
4. Nhiệm vụ 4: Những hoạt động nâng cao chuyên môn

a. Các chỉ tiêu: 100 % GV xếp loại tiết thao giảng từ khá trở lên, không có tiết xếp loại trung bình

b. Các giải pháp:

- Mỗi GV phải thao giảng 1 tiết /HK. Sau mỗi tiết thao giảng đều phải góp ý, đánh giá rút kinh nghiệm để vận dụng chung cho tổ. Đảm bảo 100% giáo viên trong tổ tham dự (trừ trường hợp vắng có phép theo quy định). 
- Hội thảo/triển khai chuyên đề: ít nhất 1lần/ tổ/ học kỳ (có thể lồng ghép các môn thuộc cùng một lĩnh vực trong tổ),  phải có tổ trưởng và giáo viên các tổ khác cùng tham dự. 

- Dạy dự giờ chéo: mỗi giáo viên dự giờ ít nhất 1 tiết/học kỳ. 

- Hai tuần họp tổ 1 lần để tổng kết hoạt động trong tháng và đưa ra phương hướng hoạt động sắp tới.

- Tổ lên kế hoạch cụ thể, từng GV theo kế hoạch chung và công tác trọng tâm của trường. 


5. Nhiệm vụ 5. Bồi dưỡng HS giỏi 

a. Các chỉ tiêu: 
- 04 hs giỏi cấp huyện 

- 02 hs giỏi cấp tỉnh 
b. Các giải pháp: 
- Trong thời gian nghỉ hè năm học 2018- 2019, GV dạy  đội tuyển thi HS giỏi lớp 9 

- GV phụ trách các đội tuyển phải lên kế hoạch giảng dạy cụ thể.
- Các gv phải sưu tầm các tài liệu nâng cao để bồi dưỡng học sinh giỏi

- Liên hệ với các trường trong huyện hoặc ngoài huyện để sưu tầm các đề thi của năm học trước cho học sinh giải thử trong quá trình ôn tập.

- Giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi phải bám sát cấu trúc của PGD và SGD


6.  Nhiệm vụ 6. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học

a. Các chỉ tiêu: 100% GV ứng dụng được công nghệ thông tin trobng dạy học và quản lý kết quả học tập của học sinh.
b. Các giải pháp
- Trong các cuộc họp tổ chuyên môn lồng ghép thảo luận chuyên môn về việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

- Phân công các giáo viên hỗ trợ đồng nghiệp trong việc soạn và giảng dạy có ứng dụng công nghệ thông tin.

- Phân công các giáo viên dạy trong tổ lên các tiết dạy có ứng dụng công nghệ thông tin cho các GV trong tổ dự. 

7. Nhiệm vụ 7: Phối kết hợp trong các hoạt động giáo dục 
a.  Chỉ tiêu

- 100% GV được phân công làm công tác chủ nhiệm thực hiện tốt vai trò hướng dẫn học sinh rèn luyện tốt cả hạnh kiểm và học tập; phối kết hợp chặt chẽ với PHHS, các GV bộ môn, các tổ chức đoàn, đội trong nhà trường để giáo dục các HS cá biệt.

-  100% lớp các GV làm công tác  chủ nhiệm được xếp thi đua từ khá trở lên.

  b.  Các giải pháp

- Các GVCN đầu tư, xây dựng nghiêm túc, đổi mới kế hoạch chủ nhiệm ngay từ đầu năm

- Tìm hiểu kỹ các đối tượng HS của lớp chủ nhiệm (chú ý các HS có nguy cơ bỏ học; HS chậm tiến bộ; HS có hoàn cảnh đặc biệt…) để có tham mưu, định hướng giúp đỡ các em kịp thời. Phát huy hiệu quả 15 phút đầu giờ,  giáo dục cho HS tính tự quản trong sinh hoạt, học tập.

- Giáo viên chủ nhiệm theo giỏi nắm bắt các kế hoạch chủ nhiệm hàng tuần, thường xuyên trao đổi với GV phụ trách các bộ môn ở lớp, với PHHS để  duy trì số lượng và giáo dục các em.

8. Nhiệm vụ 8: Thực hiện các phong trào thi đua của ngành.

a.  Chỉ tiêu

- Tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường: Đạt 04 GV dạy giỏi cấp Trường
- Tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện: Đạt 02/03 GV 
- Tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: Đạt 01/014 GV 

- Tổ chức và hướng dẫn HS tham gia cuộc thi sáng tạo KHKT: Đạt  01 giải cấp huyện.
- Tham gia tích cực các cuộc thi khác trong năm ( Theo kế hoạch của ngành)

b. Các giải pháp

- Thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động của ngành, cuộc vận động “Hai không với bốn nội dung của Bộ giáo giục và đào tạo”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; Cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” 

- Tổ chức bồi dưỡng năng lực chuyên môn nghiệp vụ thông qua các chuyên đề, tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học, phân công giáo viên phụ trách các mảng cụ thể, dự giờ theo nhóm và góp ý thẳng thắn cho đồng nghiệp.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Tổ trưởng

- Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ, hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của giáo viên theo kế hoạch dạy học, theo phân phối chương trình và các quy định khác của ngành.
- Xây dựng tổ thành một khối đoàn kết, thống nhất, đồng lòng để nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.

- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kiểm tra đánh giá chất lượng giảng dạy của giáo viên theo kế hoạch nhà trường.

- Đôn đốc các giáo viên hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch được giao.

- Giúp BGH nhà trường chỉ đạo các hoạt động giáo dục khác của các giáo viên trong tổ.

2. Tổ phó

- Giúp tổ trưởng quản lý chuyên môn nhóm toán, tham mưu cho tổ trưởng trong việc xây dựng các loại kế hoạch chuyên môn.

- Giúp tổ trưởng kiểm tra đánh giá chất lượng giảng dạy cúa các giáo viên trong nhóm toán.
- Soạn thảo, ghi chép, tổng hợp các số liệu về các hoạt động của tổ chuyên môn

3. Giáo viên

- Giảng dạy đúng theo kế hoạch dạy học và phân phối chương trình

- Thực hiện đúng quy chế chuyên môn, quy chế hoạt động của nhà trường trên lĩnh vực mình phụ trách.

- Tích cực tham gia sinh hoạt chuyên môn để nâng cao trình độ chuyên môn.

- Phối hợp tốt với các tổ chức, đoàn thể,… để thực hiện nhiệm vụ giáo dục toàn diện học sinh.

- Tham gia các hoạt động giáo dục khác khi được BGH và tổ trưởng phân công.
V.NHỮNG ĐỀ XUẤT: 
 Đề nghị nhà trường tu sữa và tăng cường thêm các thiết bị dạy ở các bộ môn Lý, Hóa, Sinh
Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 của tổ tự nhiên đã được thông qua và thống nhất trong cuộc họp tổ ngày 13 tháng 9 năm 2019./.
Nơi nhận                                                                                             
· BGH (Trình duyệt);

· GV trong tổ
          Lưu hồ sơ, Tổ trưởng, tổ phó
              PHÊ DUYỆT                                                            Tổ trưởng

 (  P.Hiệu trưởng ký tên, đóng dấu)                                             (ký tên)      

         Huỳnh Thanh Hoàng                                          

 Đặng Văn Minh  

PHỤ LỤC
LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ TỰ NHIÊN NĂM HỌC 2019 - 2020
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Chỉ tiêu/

kết quả
	Người

phụ trách
	Nguồn

lực
	Ghi chú

(điều chỉnh)

	Tháng 8/2019

	19/8
	 Tựu trường, họp tổ, huy động học sinh, ổn định lớp
	
	GVCN, GVBM


	GVBM, HS


	

	26/8
	 Thực dạy CT tuần 1/HKI từ 28/8
	
	GVBM
	GVBM
	

	Tháng 9/2019

	Theo lịch


	 Bồi dưỡng HS giỏi


	
	Sang, Minh,  Nhi
	Đội tuyển


	

	Theo KH


	 Kiểm tra nội bộ


	9/9GV-XL tốt
	Tổ trưởng, tổ phó
	GV tổ


	

	Theo KH
	 Thao giảng
	2 tiết
	GVBM
	GV tổ dự
	

	Theo lịch
	 Họp tổ
	2 tuần/ 1 lần
	Minh
	GV tổ
	

	Theo KH
	Thi HSG cấp trường
	6/6 hs đạt
	GVBM
	HSG 9
	

	Tháng 10/2018

	Theo KH
	  Nộp thống kê chỉ tiêu đầu năm
	9/9 GV
	GVBM
	
	

	Theo KH
	 Thao giảng
	3 tiết
	GVBM
	
	

	Theo KH
	 Bồi dưỡng HS giỏi 9
	
	GVBM
	Đội tuyển
	

	Theo KH
	 Tham gia hội thi KHKT huyện
	
	Minh, Trường
	Hs
	

	Theo KH
	   Họp tổ
	
	Minh
	GV tổ
	

	Theo KH
	  Kiểm Tra nội bộ
	Tốt
	Minh,Sang
	Cường
	

	Theo KH
	  Kiểm tra hồ sơ GV tổ


	9/9 GV

XL tốt
	Minh, Sang


	GV tổ
	

	Theo KH
	  Họp tổ
	10/10GV,NV
	Minh
	GV tổ
	

	Tháng 11/2019

	Theo KH
	 Thao giảng


	2 tiết
	GVBM
	GV tổ dự
	

	Theo KH


	Kiểm Tra nội bộ
	8/8 GV XL tốt
	Minh, Lang
	Sang
	

	Theo KH


	Kiểm tra hồ sơ GV tổ


	8/8 GV

XL: tốt
	BGH
	GV tổ
	

	20/11
	 Chào mừng ngày Nhà Giáo VN
	
	BGH
	Toàn trường
	

	Theo KH
	 Họp tổ
	1 lần/ 2 tuần
	Minh
	GV tổ
	

	Theo KH
	Ngoại khóa
	
	GVCN
	
	

	Tháng 12/2019

	Theo lịch


	Thao giảng
	2  tiết
	GVBM
	GV tổ dự
	

	Theo lịch
	Họp tổ
	1 lần/ 2 tuần
	Minh
	GV tổ
	

	/12 đến                             /12/2019.
	Kiểm tra học kì I


	
	GVBM
	HS
	

	Theo lịch
	- Bồi dưỡng HS giỏi huyện

- Thi học sinh giỏi huyện
	Đạt 04/06hs
	GVBM
	Đội tuyển
	

	22/12


	Kỷ niệm ngày thành lập QĐNDVN
	
	TPT Đội
	Toàn trường
	

	Theo KH


	Kiểm Tra nội bộ
	XL tốt
	Minh, Sang,..
	Trường
	

	Theo KH


	Kiểm tra hồ sơ GV tổ


	09/09 GV

XL: tốt
	Minh, Sang
	GV tổ
	

	Tháng 01/2020

	Theo lịch


	Họp tổ
	1 lần/ 2 tuần
	Minh
	GV tổ
	

	Theo lịch
	Bồi dưỡng HS giỏi Tỉnh
	
	GVBM
	Đội tuyển
	Theo lịch

	Theo KH
	Kiểm Tra nội bộ
	Tốt


	Minh, Sang
	Nhi toàn diện
	

	Theo lịch
	Kiểm tra hồ sơ


	9/9 GV XL: tốt
	Minh, Sang
	GV tổ
	

	Theo lịch
	Bồi dưỡng HS giỏi Tỉnh
	
	GVBM
	Đội tuyển
	

	Tháng 02/2020

	Theo lịch
	Thao giảng
	3 tiết
	Lang, Thùy
	GV tổ dự
	

	Theo lịch
	Kiểm tra hồ sơ


	8/ 8 GV XL: tốt
	Minh, Sang
	GV tổ
	

	Theo lịch


	Họp tổ
	1 lần/ 2 tuần
	Minh
	GV tổ
	

	Theo KH


	Kiểm Tra nội bộ
	
	Minh, Sang, Nhi


	Phương (toàn diện)
	

	3/02/2020
	Kỷ niệm ngày thành lập Đảng Cộng sản VN
	
	TPT Đội
	Toàn trường
	

	Theo lịch
	Bồi dưỡng HS giỏi Tỉnh
	
	GVBM
	Đội tuyển
	Theo lịch

	Tháng 03/2020

	Theo lịch
	Thao giảng
	3 tiết
	Minh, Sang
	GV tổ dự
	

	/3/2020
	Thi học sinh giỏi các môn văn hóa cấp tỉnh
	1/2 hs đạt giải
	Sang, Nhi, Minh,
	Đội tuyển
	

	Theo lịch
	Kiểm tra hồ sơ
	8 GV/ 8
	Minh, Sang
	GV tổ
	

	Theo lịch
	Họp tổ
	1 lần/ 2 tuần
	Minh
	GV tổ
	

	Theo KH
	Kiểm Tra nội bộ
	tốt
	Sang, Minh
	Lang toàn diện
	

	03/2020
	Chào mừng kỷ niệm 26/3
	
	TPT Đội
	Toàn trường
	

	Tháng 04/2020

	Theo lịch
	Thao giảng
	2 tiết
	Trường
	GV tổ dự
	

	Theo KH


	Tổng kết các hoạt động phong trào thi đua
	
	Minh GVBM, GVCN và các bộ phận kiêm nhiệm
	Có sự hổ trợ GVBM
	

	Theo KH


	Kiểm Tra nội bộ
	8 GV/ 8 tốt
	Sang, Thùy
	Minh toàn diện
	

	Theo KH


	Kiểm Tra nội bộ
	8 GV/ 8 tốt
	Sang, Minh, Thùy
	Minh, Thùy toàn diện
	

	Theo lịch
	Ôn tập
	
	GVBM
	HS
	

	Theo lịch
	Họp tổ
	1 lần/ 2 tuần
	Minh
	GV tổ
	

	Tháng 05/2020

	Theo KH
	 Hồ sơ chủ nhiệm
	
	Hiệu trưởng
	GVCN
	

	Theo KH
	HS Thiết bị
	
	
	Nguyễn Bích Trâm
	

	07/5 đến 12/5/2020
	Kiểm tra học kỳ II


	
	GVBM
	HS
	

	Theo KH


	Kiểm tra hồ sơ
	8/ 8 GV XL: tốt
	Minh, sang
	GV tổ
	

	Theo KH
	Tổng kết dự giờ, thao giảng
	
	Minh
	GV tổ
	

	Theo KH
	Tổng kết kiểm tra hồ sơ
	100% đạt
	Minh
	GV tổ
	

	Theo KH
	Họp tổ xét thi đua, đánh giá công chức cuối năm
	100% đạt


	Minh
	GV tổ
	

	Theo KH
	Hoàn thành hồ sơ cuối năm
	100% đạt
	Minh
	GV tổ
	

	Trước 31/5/2020
	Xét tốt nghiệp THCS
	
	BGH
	GVBM 9
	

	/5/2020
	Tổng kết năm học
	
	BGH
	GV, HS toàn trường
	


13

